
Transferable Skills: 
Best Practice Aktivitäten –  
Formate – Herausforderungen
Zielsetzungen, Methoden und Umsetzung des Wissenstransfers sind in Hochschulen so vielfältig 
wie Österreichs Forschungslandschaft selbst. Das Diskussions-FORUM Transfer 2020 macht 
die weitreichende Expertise der WTZ-Partner*innen in der Verwertung wissenschaftlicher 
Forschungsergebnisse sichtbar und innovativ nutzbar. Peer Learning at its best.

In welcher Form der konkrete Transfer wissenschaftlicher 
Forschungsergebnisse in die Gesellschaft hinein erfolgt, 
wird von der individuellen Schwerpunktsetzung und den 
strategischen Zielen definiert. Diese wiederum sind von 
den strukturellen Rahmenbedingungen abhängig.  
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Tobias Reckling 
Universität Wien, Koordinator WTZ Ost

„Um das entsprechende Mindset für Wissenstransfer 
an der Universität zu fördern, ist es wichtig, Erfolgs-
geschichten oder Best-Practice-Beispiele zu kommu-
nizieren und auch Nachwuchswissenschaftler*innen, 
Post-Docs und Doktorand*innen einzubinden.“

Christine Ruckenbauer 
Veterinärmedizinische Universität Wien, 
Leitung Technologietransfer

„Als Universität können wir durch Technologie- 
transfer wesentliche Impulse für die Umsetzung 
in Unternehmen schaffen.“

Foto: privat/ 
Marina Probst Eiffe
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WISSENSCHAFTLICHE 
SCHWERPUNKTSETZUNG 

UND STRUKTURELLE  
GEGEBENHEITEN

ZIELE/MEHRWERT 
VON WISSENSTRANSFER

FORMATE

Kinder, Jugendliche, Erwachsene

 Kinderuni/Jugenduni

 Teddybärenkrankenhaus

 Tag der offenen Tür

 Probestudieren

 European Researchers‘ Night

 Lange Nacht der Forschung

 Forschungspraktika für Jugendliche

  Fachliche Ausrichtung/
Forschungsfelder

  Leitbild und Mission

  Fakultäten, Departments, Zentren

  Mindset

  Lösung wirtschaftlicher, 
gesellschaftlicher und politischer 
Problemstellungen

 Beitrag zu Innovationen

 Forschungskooperationen

 Einwerbung von Drittmitteln

 Positionierung als „Partner of Choice“

  Mehrwert für Gesellschaft und 
Wirtschaft

  Kompetenzaufbau bei Forschenden 
innerhalb der Hochschule 

Politik und Gesellschaft

 Kontakt mit Berufsgruppen

  Trainings, Summer Schools 
und Hackathons

 Campus Lectures/Open Lectures

  Besuche von Repräsentant*innen 
der Politik

Unternehmen 

  Firmenbesuche

  Expert*innen-Gespräche, Foren  
und Diskussionsveranstaltungen

  Innovation Labs

  Co-Creation Workshops

  Weiterbildungen für Unternehmen

  Messepräsenz



Das Diskussions-FORUM Transfer 2020 ist eine Aktivität 
der Fachhochschule St. Pölten GmbH im Rahmen des WTZ 
Ost, umgesetzt in Kooperation mit der FH Campus Wien.

Kontakt: Irene Auffret
Wissens- und  
Technologietransfer
Fachhochschule St. PöltenS
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Die Expertinnen und Experten im Bereich Wissenstransfer fungieren 
als Drehscheibe zu internen und externen Beteiligten. 
Für die Erfüllung dieser Brückenfunktion 
wird ein breites Repertoire an 
Kompetenzen benötigt.

Elisabeth Haslinger-Baumann 
FH Campus Wien, Leiterin Kompetenzzentrum  
für Angewandte Pflegeforschung

„Ein Mehrwert von Wissenstransfer liegt darin,  
eine Teilhabe aller an aktuellem Wissen zu  
ermöglichen und damit einen Beitrag zu einer  
egalitären Gesellschaft zu leisten.“
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MITARBEITER*INNEN  
IN LEHRE UND 
FORSCHUNG

WIRTSCHAFT/ 
UNTERNEHMEN

INSTITUTIONEN 

UND ÖFFENTLICHE 

EINRICHTUNGEN 

OPINION LEADER
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STUDIE
RENDE

HOCHSCHULL
EIT

UNG, 

SERVIC
EABTEIL

UNGEN

Wissenschaftliche 
Fach- und 

Analysekompetenz

Zielgruppenanalyse

Beziehungsmanagement 
und Networking

Interne 
Kommunikation

Stakeholder-
Kommunikation und 
Öffentlichkeitsarbeit

Veranstaltungs-
management

Patent- und 
Lizenzmanagement, 

Vertragsrecht,…

Kreativität, 
Motivationsfähigkeit KO
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EXPERT*INNEN 
WISSENS- 
TRANSFER

•  Technologieumfeldanalysen können dabei helfen,  
neue Anwendungsfelder für Technologien zu finden.

•  Die Einführung von KPIs unterstützen die gezielte  
Input-Output-Analyse im Wissenstransfer.

•  Transferable Skills auch an Wissenschaftler*innen vermitteln,  
z.B. Kommunikation, Entrepreneurial Thinking,…

Insider Insights
Tipps und Best-Practice




