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CALL TO ACTION FEMALE FOUNDERS VISIONSPAPIER

Das &sterreichische Startup-Okosystem hat sich in den letzten Jahren positiv entwickelt.
Die Relevanz von technologie- und wachstumsorientierten Unternehmensgriindungen
hinsichtlich der Schaffung neuer Arbeitsplatze, der Sicherung der Innovationskraft
des Standortes Osterreich und damit der internationalen Wettbewerbsfahigkeit,
wird regelmaBig betont. Mediale Aufmerksamkeit hat den Karriereweg Entrepreneur
salonfahig gemacht, die Unterstitzungsangebote fir Griinder*innen wurden spurbar
professionalisiert. Unterschiedlichste Stakeholder haben ihre Ressourcen gebiindelt
und arbeiten gemeinsam an einem zukunftsfihigen Griinder*innenland Osterreich. Das
Interesse an Pitching Events, Netzwerkveranstaltungen & Co nimmt zu, in der Hochsaison
warten mehrere Events taglich auf Interessierte. Gerade bei Veranstaltungen fallt jedoch
deutlich auf: Die Anzahl der weiblichen Teilnehmer ist in der Regel Gberschaubar.

Umfragen und Studien bestdtigen diesen Eindruck und machen den Anteil der
Grinderinnen in der Osterreichischen Startup Szene um die 10%' fest. Im Gegensatz
dazu liegt der Anteil der Griinderinnen bei klassischen Unternehmensgriindungen bei
knapp unter 60% 2. Diese deutliche Differenz wirft Fragen zum Griindungsverhalten von
Frauen auf und gab schlussendlich den Ansto3 zum University Female Founders Report,
dessen Ergebnisse als Grundlage fiir dieses Visionspapier dienen.

'Quellen dazu sind der European Startup Monitor 2015 (15,5%), European Startup Monitor 2016 (7,1%)
und der Austrian Startup Report 2013 (12%).

2|n dieser WKO-Statistik wird die selbststéndige Personenbetreuung miterfasst. Ohne die Beriicksichtigung
dieser belief sich der Frauenanteil 2015 auf 42,9%.
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Anhand der genannten Zahlen liegt der Schluss nahe, dass die Mehrheitder Griinderinnen
nicht als Startup und damit nicht als technologie- und wachstumsorientiertes
Unternehmen mit skalierbarem Geschaftsmodell griindet. Da gleichzeitig seit Jahren
ein Anstieg des Griinderinnenanteils zu beobachten ist, scheint die unternehmerische
Selbststandigkeit fir Frauen kein grundséatzlich unattraktiver Karriereweg zu sein.
Weshalb Griinderinnen dennoch gerade in wachstums- und technologieorientierten
Unternehmen unterreprasentiert sind, liegt an unterschiedlichen Faktoren die zum Teil
bereits in friihen Lebensphasen zu finden und oftmals gesellschaftlich bedingt sind.

Dass Female Entrepreneurship in wachstums- und technologieorientierten Unternehmen
ein Schlissel zum Erfolg ist, zeigt beispielsweise die Portfolioanalyse des US-
amerikanischen Venture Capital Fonds First Round: Unternehmen mit mindestens einem
weiblichen Griindungsmitglied waren signifikant (um 63%) erfolgreicher als all-male
Griindungsteams. Das Schlagwortin diesem Zusammenhang und in diesem Visionspapier
ist daher Diversitat - die Kombination weiblicher und mannlicher Grindungsmitglieder
zu zur Bildung ausgewogener, komplementarer Teams.

Abgeleitet aus den Erkenntnissen des University Female Founders Report, qualitativen
Gesprachen mit Grinder*innen und Vertreter*innen der Startup-Szene und einem
begleitenden Crowdsourcingprozess, wurden Ideen und MaBBnahmen entwickelt, die in
Form dieses Visionspapiers aufgezeigt werden. Aufbauend auf bestehenden Initiativen
zur Férderung und Unterstiitzung von Frauen in technologie- und wachstumsorientierten
Branchen (wie bspw. frauenspezifischen Serviceangeboten von 6ffentlichen Institutionen,
Forderungsprogrammen speziell fir Forscherinnen, etc.) bilden die folgenden finf
identifizierten Handlungsfelder einen weiteren Grundstein fir die Erhéhung des
Grunderinnenanteils in diesen Branchen. Sie sollen relevante Potentiale aufzeigen und
zur gemeinsamen Umsetzung zielfiihrender MaBnahmen anregen.
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Neben Angeboten zur Vermittlung relevanter Hard und Soft Skills (wie bspw.
Verhandlungs- und Prasentationstechnik), die fiur die Grindung und Entwicklung
eines Unternehmens notwendig sind, stellt die Vernetzung und in weiterer Folge die
Sichtbarmachung der Griinderinnen-Szene ein wesentliches Handlungsfeld dar. Als
Konsequenz entsprechender MalBnahmen sind positive Folgeeffekte zu erwarten, die
sich wiederum nachhaltig auf die Weiterentwicklung der Griinderinnen-Szene auswirken

und langfristig dazu beitragen, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Griinderinnen
und Griindern zu erreichen. Call to Action:

Entwicklung neuer state-of-the-art Weiterbildungsinitiativen fir Grinderinnen von
wachstumsorientierten Unternehmen

Anpassung von Unterstiitzungsangeboten an die Lebensrealitat von Frauen

Aufbereitung eines phasenorientierten Griindungsatlas fiir wachstumsorientierte
Unternehmen

Etablierung eines unabhéngigen Netzwerks fir Frauen in wachstumsorientierten
Unternehmen

Incentivierung fiir wachstumsorientierte Unternehmen mit weiblichen
Grindungsmitgliedern
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UmBewusstseinfirdie Karriereoption Unternehmerin zuschaffen, miissen entsprechende
MaBnahmen bereits in frihen Lebensphasen gesetzt werden. Zentrale Elemente
sind dabei eine zeitgemaBe und zielgruppengerechte Darstellung der Lebensrealitat
von Grunderinnen, der frihe Kontakt zu Role Models mit Vorbildcharakter und die
Méglichkeit erste unternehmerische Erfahrungen in geschitztem und spielerischen
Rahmen zu machen. Call to Action:

Verstarkung der Kooperation zwischen Schulen und Universitaten zur spielerischen
Vermittlung von Entrepreneurship Kompetenzen

Schaffung von Interaktionsmdglichkeiten zwischen Schilerinnen und Griinderinnen

Etablierung einer Fordermdglichkeit fur Startups zur Schaffung von
Praktikumsplatzen fir Schilerinnen

Finanzierung der Teilnahme von Schilerinnen an startuprelevanten Programmen &
Veranstaltungen
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Universitaten und Fachhochschulen spielen eine zunehmend bedeutende Rolle in der
Vermittlung von Entrepreneurship-Kompetenz und werden international als Brutstatte
fur innovative Unternehmen angesehen. Sie tragen daher in der Unterstitzung von
unternehmerisch ambitionierten Studierenden, Forschenden und Alumni eine besondere
Verantwortung, die lUber die Vermittlung von theoretischen Grundlagen hinausgeht.
Call to Action:

Ausbau einer transuniversitdren Plattform zur friihen Awarenessbildung &
interdisziplindren state-of-the-art Wissensvermittlung im Bereich Entrepreneurship

Entwicklung von MalBnahmen zur Unterstiitzung von interdisziplindren und
gemischtgeschlechtlichen Griindungsteams

Schaffung von Interaktionsmdglichkeiten zwischen Studentinnen und Griinderinnen

Finanzierung von Fellowships fur Forscherinnen zur Griindung von
wachstumsorientierten Unternehmen

Forderung von Forschungsaktivitaten im Bereich Female Entrepreneurship

Schaffung einer Anlaufstelle zum Thema Entrepreneurship an jeder Universitat in

Osterreich



CALL TO ACTION FEMALE FOUNDERS VISIONSPAPIER

Analog zu den MaBBnahmen zur Erhéhung des Griinderinnenanteils, missen auch auf
Finanzierungsseite Aktivitaten gesetzt werden, um Grinderinnen entsprechend zu
unterstitzen. Essentielles Element dabei ist die Aktivierung von Investorinnen. Die
notwendigen Schritte liegen hierbei vor allem in der Bewusstseinsbildung fir Angel
Investments, der Schaffung von Interaktionsmdglichkeiten mit der relevanten Peergroup
und der zielgerichteten Vernetzung mit Griinderinnen. Call to Action:

Sensibilisierung und Heranfiihren von Mentorinnen hin zu einer Rolle als
Investorinnen flir wachstumsorientierte Unternehmen

Aufbruch des stereotypen Bildes von Business Angels und Schaffung von
Vernetzungsmoglichkeiten mit Role Models

Schaffung von effektiven Anreizen fir First Time Investorinnen

Anbindung an und Positionierung der osterreichischen Investorinnen Community in
internationalen Investorinnennetzwerken zur Nutzung von Verbundeffekten

Etablierung einer Matchingplattform fir Investorinnen und Griinderinnen
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellt sich seit Jahren als grundlegend
gesellschaftspolitische Thematik dar, die sich besondersim Kontextvon Unternehmertum
zu oftals einschrankender Faktor auswirkt. Frauen sehensich oftmals vor die Wahl gestellt:
KindoderUnternehmensgrindung. EinMangelanflexiblenKinderbetreuungsangeboten,
die Kompensation fir den Entfall der eigenen Arbeitsleistung und die Verankerung des
Themas in Politik und Verwaltung sind als Handlungsfelder zu adressieren. Call to Action:

Ausbau von flexiblen Betreuungsangeboten fir Kinder bis zum Schulalter

Einrichtung eines interdisziplindren Expertinnengremiums aus dem Bereich
Entrepreneurship zur Beratung fir Einrichtungen der &ffentlichen Hand im Bereich
Familie und Selbststandigkeit

Erarbeitung neuer, zeitgeméaBer Modelle zur strukturellen und finanziellen
Unterstltzung fur den Entfall der Arbeitsleistung von Unternehmer*innen

Vereinfachung der Beteiligung von Gesellschafter*innen & Mitarbeiter*innen an
Unternehmen
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